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Confidential 機密文件應徵職缺:

【倘填表人經本公司錄取 本表即作為員工基本資料表】
	基本資料
	中文姓名
	
	英文姓名
	
	生日
	 年   月   日
	照片
(聘任後貼用)

	
	
	
	(未來若録取，將用為email 設定值，請以:英文名.姓的方式表示，例如andy.wu)
	
	
	

	
	國籍
	□中華民國 □美國/綠卡 □其他:             
	行動電話
	

	
	戶籍地址
	     縣/市     鄉/鎮/區/里
	連絡電話
	

	
	通訊地址
	
	電子郵件
	

	
	家庭狀況
	□未婚□已婚
	專長
	

	
	優點
	
	缺點
	



	學歷
	學校
	修業期間(年/月~年月)
	科系(主修/輔系)
	畢/肄業
	學位

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



	經歷
	公司/機構名稱
	部門
	職稱
	[bookmark: _GoBack]期間(年/月/日)
	離職原因
	月薪(萬元)
	年薪(萬元)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


＊以下證照請於面試時提供相關資料
	証照
	□核保人員
	□理賠人員
	□產險業務員
	□壽險業務員
	精算□P □FM □VEE*___ □IFM □LTAM □STAM

	
	□會計師CPA
	□律師BAR
	□稽核CIA
	□風控FRM
	□財務分析師CFA
	其他:                    

	其他
	期望薪資
	月薪:                   (最低)~                (最高)
	可到職日
	

	
	是否曾應徵本公司職缺 □否 □是(職缺/期間:             )
	應徵來源
	□網路 □親友 □其他:       

	
	是否有親屬在本公司任職 □否 □是 姓名                關係                 


＊是否同意提供下列特定個人基本資料，作為聘任之參考? □同意 □不同意(若不同意無需填寫)
	特定個資
	是否受任何刑事判決/通緝有案?
	□是□否
	是否領有殘障手冊?
	□是□否

	
	是否曾罹患法定傳染病或吸食毒品?
	□是□否
	是否有痼疾或經重大手術?(說明        )
	□是□否

	
	是否有涉洗錢或資助恐怖主義或參與任何不法組織?
	□是□否

	
	曾接受防制洗錢及打擊資恐訓練或講座?
	□是□否
	對防制洗錢及打擊資恐之瞭解程度?
	□多□普通□少

	
	是否有不良信用紀錄?
	□是□否
	是否有破產紀錄?
	□是□否



＊若同意本公司查詢，請提供兩位你曾服務過公司之主管或同事之聯繫資料，提供他人資料時，須取得當事人同意。
	資料目的
	姓名
	關係
	聯絡資料
	服務機構

	背景徵詢
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	緊急連絡人
	
	
	
	


＊本人基於誠信原則填寫上述資料，可接受查證，並願提供證明文件。若有虛假不實，願受解職處分，絕無異議。
確認無誤，於下方應徵者簽名欄簽名。
	


應徵者簽名:                   
	

日期:民國      年    月    日




宏泰人壽保險股份有限公司
企業徵才個人資料蒐集、處理及利用告知事項

為配合政府「個人資料保護法」(以下簡稱個資法)的實施，當你加入本公司企業徵才時，請詳閱宏泰人壽保險股份有限公司(以下簡稱本公司)依個資法第8條規定所為以下「個人資料蒐集、處理及利用告知事項」。
一、蒐集之目的：本公司係基於人才招募及人才資料庫管理、統計、研究分析之目的，蒐集求職者部分個人資料。
二、個人資料之類別：包含
(一)、基本資料：包括姓名、出生年月日、電話、地址及電子郵件信箱等資料。(辨識個人者C○○一)
(二)、教育、技術或其他專業：包括學歷、資格或技術、專長等資料。(C○五一～C○五七)
(三)、受僱情形：包括現行受僱情形、僱用經過、離職經過、工作經驗等資料(C○六一～C○六九)
三、個人資料利用之期間、地區、對象及方式：
(一)、期間：完成上開蒐集目的或本公司營運期間保存您的個人資料。
(二)、地區：您的個人資料將用於本公司內部。
(三)、對象：用於本公司相關單位。
(四)、方式：為完成上開蒐集目的所採合法及合理之方式。
四、求職者應確認提供之個人資料均為真實且正確完整；如有不實或需變更者，應立即告知本公司，如求職者未能完整提供或及時更正上開個人資料，可能導致本公司在相關職缺任用上判斷之困難，亦有可能造成相關事件無法聯繫等事項，並影響求職者後續相關權益。
五、求職者得透過本公司(電子信箱：hr013@hontai.com.tw；電話：02-27166888人力資源部)，依個資法第三條規定向本公司就其個人資料請求查詢、閱覽、製給複製本、補充或更正、停止蒐集、處理、利用或刪除。
六、本公司將採行適當之安全維護措施以防止個人資料被竊盜、竄改、毀損、滅失或洩漏。
□ 我已充份了解此份聲明內容，並同意如未錄取，宏泰人壽得保留前揭個人資料至該應徵之職缺已有滿試用期之任職者。
應徵部門:								應徵職位:
應徵者姓名: 							應徵日期:
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